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Utvecklingsavtal |
byggnadsindustrin

Forhandlingsprotokoll

Arbetsgivarpart:

Arbetstagarpart:

Arende:

Justeringsman:

Byggforbundet

Svenska Byggnadsarbetarefoérbundet (SBAF)
Statsanstélldas Férbund (SF)

Svenska Industritjianstemannaférbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorsforbund (CF)

Antagande av Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Samtliga parter

§1

Byggforbundet & ena sidan och SBAF, SF, SIF,
SALF och CF & andra sidan antar det mellan SAF-
LO-PTK den 15 april 1982 traffade utvecklings-
avtalet att galla for byggnadsindustrin med dari
gjorda tillagg och justeringar enligt bilagda
Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin.

| anslutning till Bverenskommelsen om antagande
av Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK har parterna
vidare enats om vad som foljer av 8 2 — 6 i detta
protokoll.

§2

Arbetstagarférbunden atar sig att aktivt verka for att
lokal arbetstagarorganisation utses i féretaget samt
att denna ges befogenheter att handlagga fragor
enligt detta avtal. Om lokal arbetstagarorganisation i
foretaget saknas utgor berdrd facklig organisation
lokal part.



§3

Berakning av antalet anstallda arbetstagare enligt fore-
kommande bestammelser i utvecklingsavtalet skall ske i
enlighet med de foreskrifter, som anges i Lag (SFS1976:351)
om styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och
ekonomiska féreningar.

§4

Den tid som enligt utvecklingsavtalets § 10 star till férfogande
for facklig information pa betald tid skall utgéra hogst fem
timmar under 1986.

8§85

Parterna ar ense om att vid avtalstillampningen utga fran
avtalets anda av samférstand och lagga tonvikten vid att
frimja ett praktiskt och smidigt samarbete. Det forutsattes
darfor att parterna sa langt som mojligt skall férebygga upp-
komsten av tvister kring tolkningen och tillampningen av
avtalet.

§6

Detta avtal galler fr o m den 1 mars 1986 tills vidare med tre
manaders 6msesidig uppséagningstid.

Om detta avtal uppséags att upphora mellan avtalsparterna,
upphor samtliga hartill traffade lokala avtal att galla samtidigt
med forbundsavtalet.

BYGGFORBUNDET
William Janson
SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

Bertil Whinberg



STATSANSTALLDAS FORBUND
Roland Josefsson

SVENSKA
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET

Roland Englund

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND
Lennart Molin

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

Jon-Erik Eriksson



Utvecklingsavtal

Byggforbundet, a ena sidan, och Svenska Byggnads-
arbetareférbundet (SBAF), Statsanstélldas Forbund (SF),
Svenska Industritjf@nstemannaférbundet (SIF), Sveriges
Arbetsledareférbund (SALF) och Sveriges Civilingenjors-
forbund (CF), a andra sidan, antar det mellan SAF-LO-PTK
den 15 april 1982 traffade utvecklingsavtalet med gjorda tillagg
och justeringar att galla i byggnadsindustrin.



Gemensamma
varderingar

Utveckling och effektivisering av foéretagen ar jamte
tryggad sysselsattning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstallda. SAF, LO och PTK vill med detta
ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna
ar ense om nar det galler att utveckla foretagens effek-
tivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft och skapa forut-
sattningar for sysselsattning, trygghet och utveckling i
arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av
medbestdmmandet i foretaget medfor att de anstalldas
kunnande och yrkeserfarenhet battre tillvaratas.

Genom detta ramavtal skapas forutsattningar for med-
bestammande bade i fragor som ror féretagets utveckling
i stort och i de dagliga och néaraliggande fragorna i fore-
tagen.

Effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ar ense om att effektivitet, Ionsamhet
och konkurrenskraft forutsatter en standig utveckling
inom alla funktioner och pa alla nivaer i foretaget
(produktion, administration, inkop, forsaljning, mark-
nadsforing osv). Effektiviseringsprocessen kréaver en
aktiv medverkan fran alla som arbetar i féretagen,

dvs ledning, anstallda och deras fackliga foretradare.
Detta ar av stor betydelse for sysselsattnings- och an-
stallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férandringsarbetet kan
medféra att arbetsorganisation och arbetsuppgifterna
pa en arbetsplats forandras, att vissa arbetsuppgifter



forsvinner och nya tillkommer. Det &r angelaget att
arbetsgivaren medverkar till att de anstéllda utbildas for
de nya arbetsuppagifter som aktualiseras av férandringar
pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestammande i foretagen
| praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga
foretradare och arbetsgivarens representanter ar av-
gbrande for utveckling av arbete och medbestdmmande.

SAF, LO och PTK &r ense om att decentralisering och
delegering av ansvar och beslutsfattande skapar forut-
sattningar for att beslut kan fattas sa langt ned i organi-
sationen som mdjligt. Parterna ar vidare dverens om att
detta 6kar mojligheterna att uppna malen enligt detta
avtal.

Med medbestdmmandelagen, andra lagar, detta ram-
avtal och andra avtal som grund efterstravas ett praktiskt
och smidigt samarbete och korta kontaktvagar. Detta ar
en nodvandig forutsattning for ett naturligt och for-
troendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som féljer av detta
ramavtal &r beroende av foretagets storlek, bransch och
organisation.



Allmanna
bestammelser

8 1 Medbestammandelagen och praktiska
erfarenheter

Medbestdmmandelagen (MBL) galler som grund for

detta avtal. Avtalet &r att se som en pabyggnad och vidare-
utveckling av lagen for att framja utveckling och sam-
verkan i foretaget. Avtalet och med stdd darav traffade
lokala 6verenskommelser inskranker saledes inte rattig-
heter och skyldigheter enligt géllande lag och avtal.

Medbestadmmandet utbvas av de lokala fackliga organi-
sationerna genom forhandlingar och/eller lokala med-
bestammandeformer enligt detta avtal. | medbestam-
mandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta avtal,
eller i lokal 6verenskommelse galler medbestammande-
lagen.

Kommentar till § 1

En viktig grund for avtalet &r de praktiska erfarenheter som
vunnits i foéretagen vid tillampningen av MBL. System for
samverkan kring foretagets utveckling och former fér med-
bestammande som redan finns och som enligt de lokala par-
terna fungerar val bor behallas och om erforderligt anpassas
och utvecklas.

Anmaéarkning 8§ 1

Parterna understryker att samverkan mellan SBAF, SF, SIF,
SALF och CF saval lokalt som centralt utgor en viktig grund
for detta avtal. Byggférbundet noterar att arbetstagarefor-
bunden for sin inbérdes samverkan slutit 6verenskommelse
om "Facklig samordning av medbestammandefragor”.



Flera mal

Utveck-
lings-
omraden

FOretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1

Utveckling och effektivisering av foéretagen ar jamte
tryggad sysselsattning fragor av gemensamt intresse for
foretaget och anstéllda. Utvecklingsverksamheten i ett
foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla arbets-
enheter och pa alla nivaer i foretagen ar avgorande for
konkurrenskraft, anstéallningstrygghet och sysselsattning.
Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med
utgangspunkt fran de krav som lag och avtal stéller pa en
god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes
arbete utformas sa att de anstéllda ges en sa engagerande
och stimulerande arbetssituation som mgjligt. Jamstalld-
het mellan man och kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Mom 2

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, krévs utveck-
lingsinsatser av manga olika slag pa alla nivaer och inom
alla funktioner i foretaget. | detta avtal behandlas tre
utvecklingsomraden, namligen:

e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
e Teknisk utveckling (8 4)
e Foretagets ekonomi och resursfragor (8 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i
foretaget s& begar forhandlar de lokala parterna i former
som framgar av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet.
Parterna skall soka komma fram till en samstammig
uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall
bedrivas.



Allman
Inriktning

Utvecklande
arbetsformer

Forandring av
arbetsorgani-
sationen

§ 3 Utveckling av
arbetsorganisationen

Mom 1
Arbetsorganisationerna maste fortlépande utvecklas
pa alla nivaer for att 6ka foretagets styrka och kom-
petens och darigenom bidra till trygghet och syss-
elsattning. Utveckling av arbetsorganisationen ska-
par ocksd mojligheter att battre tillvarata de anstall-
das erfarenheter och kunskaper. Arbeten, lednings-
former och styrsystem som ar stimulerande och
engagerande for de anstallda skall darvid efter-
stravas.

Kommentar till § 3 mom 1

Om de lokala fackliga organisationerna sa begar
redovisas och diskuteras den befintliga arbets-
organisationens uppbyggnad i féretaget.

Mom 2

Omvéxlande och utvecklande arbetsformer efter-
stravas sa att den enskilde kan 6ka sina kunskaper
och erfarenheter i arbetet och darigenom kunna fa
mera krédvande och ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det ar vasentligt att arbetet och arbetsorganisat-
ionen utformas med utgangspunkt fran de
anstalldas behov och av god arbetsmiljo.

Mom 3

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen
enligt 8 2 mom 2. Darvid skall efterstréavas att med-
bestammandet utformas sa att det innebar okat in-
flytande och ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kr&va forandring
och utveckling av arbetsorganisation och arbets-
former. Decentralisering och delegering ar darvid av
avgorande betydelse.

De anstéllda bor ges majligheter att medverka i
planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring
det gemensamma



Informa-,
tion,
erfaren-
heter
och
idéer

arbetet samt kring majligheter till delegering inom klart
avgransade omraden ar ett viktigt inslag i detta samman-
hang. Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom
en organisatorisk enhet och inom val preciserade avsnitt
ske till en grupp av anstallda, som sjalva lagger upp det
gemensamma arbetet.

Protokollsanteckning till 8 3 mom 3 (géller endast
gentemot SBAF och SF)

De anstéllda pa byggnads-, anlaggnings- och vagobjekt ager
ratt till att fortlépande medverka i produktionsplaneringen.
Harvid skall beaktas att deltagande i planering avser objekt
av sadan karaktar att produktionsplanering av rationella skal
ar meningsfull.

Parterna ar harvid ense om att det ar ett gemensamt
intresse att MB-ledamot, kontaktombud, klubbstyrelse-
ledamot, lagbas eller annan anstélld, som ar eller skall vara
verksam pa objektet, aktivt medverkar i planeringsarbetet.
Riktlinjer maste harvid utformas med utgangspunkt fran
foretagets produktionsupplaggning och objektets art. Arbets-
tagarsidan ar inforstddd med att med nuvarande upphand-
lingssystem ar deltagande i planering meningsfullt forst efter
det att ett anbud antagits.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta
produktivitetsframjande atgarder, inférande och utveck-
ling av lagarbete, grupporganisation, arbetsvaxling eller
arbetsutvidgning.

Mom 5

De anstéllda skall — framst fran narmaste 6verordnad -
enskilt eller i grupp f& god kannedom om forhallanden
arbetsplatsen som paverkar det egna arbetet samt
oversiktlig information om foretaget. De anstéllda skall
ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna
arbetssituationen samt forandrings- och utvecklings-
arbete som rér det egna arbetet.

De anstélldas idéer &r ett viktigt inslag i utvecklings-
arbetet. De anstallda bor — enskilt och i grupp — stimuleras
att aktivt delta i problemlosningar. Till omraden av
betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rational-



isering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling
och energihushallning.

Kommentar till § 3 mom 5

Den enskilde har alltid ratt att féra fraga vidare i linjen
och/eller till den fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dar férhallandena sa medger, arbets-
platstraffar kan vara en lamplig form for idéutbyte och
information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1
Allman Parterna ar 6verens om att saval fortldpande som mer
inrikt- omfattande teknisk fornyelse erbjuder manga mojligheter
ning som maste tillvaratas for att féretagen skall 6verleva,

vinna framgang och darmed ocksa trygga arbete och
anstallning. Investeringar maojliggor produktivitetsut-
veckling och skapar ocksa mojligheter att introducera
nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla
de anstélldas kunskaper och darmed att 6ka foretagets
konkurrenskratft.

Mom 2
Engag- Vid teknisk forandring skall ett gott arbetsinnehall efter-
erande stravas liksom de anstalldas majligheter till 6kad kom-
arbete petens och till att ta ansvar i arbetet. De anstalldas
kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till sam-
arbete och kontakt med arbetskamrater framjas.

Mom 3
Viktig-  Nar teknisk utveckling som innebar viktigare férandring
are for- for de anstallda planeras medverkar de fackliga orga-
andring nisationerna. Sadan medverkan sker enligt vad som anges
1 87 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedémningar som aktualiserar
den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmilj6-



och sysselsattningsméassiga konsekvenser som kan over-
blickas samt eventuellt forslag att tillsatta projektgrupper.

Mom 4
Utbild-  Det ar viktigt att de anstallda ges mojligheter till vidare-
ning och utveckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget tillhanda-
infor- haller i s& god tid som mdjligt utbildning for de nya
mation  arbetsuppgifter som tekniken medfér. Sddan utbildning
sker pa féretagets bekostnad och med oférandrade
anstallnings- och I6neférmaner.

Kommentar till §4 mom 4
Om information se § 3 mom 5.

§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1
Allméan Information och insyn i foretagets ekonomiska situation
inrikt-  ar en betydelsefull utgangspunkt for samverkan, in-
ning flytande och utvecklingsinsatser. De anstélldas erfaren-
heter och kunskaper exempelvis rérande produktions-
utrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkdpsfragor
kan darigenom nyttiggoras. Detta bidrar till starkt kon-
kurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas kréavs investe-
ringar. Omfattningen och inriktningen av foretagets
investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan
t ex omfatta produktionsutrustning, produktutveckling,
marknadsfoéring och forskning.

Mom 2
Planer- De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant
ing satt som anges i 8 2, 7 och 8 insyn i och inflytande 6ver
och foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget-

framtids- och uppfdljningsarbete. Darigenom ges de fackliga

bedom- foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka

ning med idéer och forslag och darigenom paverka foretagets
framtid.



Information och
resultatupp-
foljning

Utbildning

Energihus-
hallning

Foretagsledningens framtidsbeddémning skall redo-
visas s att de fackliga organisationerna i foretaget
far mojligheter att gemensamt med foretagslednin-
gen behandla och beddma foretagets marknads-
utsikter, inkdpsverksamhet, konkurrenslage,
produktutveckling och produktionsutrustning samt
de anstélldas trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3

Varje anstélld har en unik kunskap om den egna
arbetsplatsen och darmed mycket stora majlig-
heter att foresla forbattringar till gagn for det sam-
lade resultatet. Det ar angeléget att alla k&nner
ansvar for ett effektivt utnyttjande av utrustning och
material. En forutsattning for de anstalldas med-
verkan ar information om planerade insatser och
resultatuppféljning.

Mom 4

De anstallda ges 6versiktlig information om fére-
tagets ekonomiska utveckling i konkret och lattill-
ganglig form. Utbildning om féretagets och arbets-
platsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till
foretagets utveckling. Sadan utbildning bor aktivt
frAimjas.

Kommentar till § 5 mom 4

Det forutsatts att Byggnadsindustrins namnd for
utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag
for utbildningen. | anslutning hartill dverlagger
parterna, centralt eller forbundsvis, om vilken
omfattning den utbildning bér ha som skall ske
pa betald tid.

Mom 5

En fraga av sarskild vikt i manga foretag ar energi-
forbrukningen. Arbetsgivaren och de fackliga orga-
nisationerna kan samverka med syfte att uppna god
energihushallning.



Lokalt ansvar

Delegering till
de direkt berdrda

Lokal Overens-
kommelse

Medbestammandets
former

8 6 Anpassning till lokala
forhallanden

Mom 1

Formerna for samverkan och medbestammande
anpassas till de lokala forhallandena pa arbets-
platsen. De lokala parterna har ett gemensamt
ansvar for att fa till stand andamalsenliga sam-
verkans- och medbestdmmandeformer.

Mom 2

Organisations- och arbetsformer som innebar att
beslut kan delegeras till de direkt berérda ar av stor
betydelse. En utveckling i denna riktning staller krav
bade pa foretagets organisation och organisationen
av det fackliga arbetet.

8 7 Forhandling mellan parterna

Medbestammandefragorna behandlas genom
forhandlingar mellan parterna och/eller enligt
reglerna i detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter
lokal 6verenskommelse

Mom 1

Efter framstallan fran lokal part b6r arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen traffa
overenskommelse om hur medbestammande skall
utovas. Darvid kan foljande former komma i fraga:



MBL-forhandling

Linjeforhandling

Partsamman-
satta organ

Overens-
kommelsens
innehall

Projekt-
medverkan

RAadrum

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organi-
sation enligt MBL.

En annan form for medbestammande ar att fackliga
foretradare pa olika nivaer medverkar i foretagets
ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och linje-
information).

Medbestammande kan ocksa utdvas i parts-
sammansatta samarbets- och informationsorgan.

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa
utformad att det klart framgar vilka medbestam-
mandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2
mom 2, som omfattas av linjeférhandlingar och
partssammansatta organ. Nar medbestammandet
utdvas i enlighet med de lokalt 6verenskomna for-
merna ar kravet om primar férhandlings- och infor-
mationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Mom 2

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begransade
fragor (exempelvis investeringar i byggnader och
maskiner, omstrukturering, organisationsférandring)
behandlas och genomfdres i projekt med medver-
kan av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet
skall vara sa utformad att det klart framgar vilka
fragor som skall behandlas i projektet och vilka
fackliga befogenheter som utdvas inom projektet.
Overenskommelsen kan ges den inneborden att
primar foérhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL sker inom projektet.

Kommentarer till § 8 mom 1 och 2

Avsikten ar att den information som lokal facklig
part erhaller enligt denna paragraf minst skall
motsvara information enligt 19 § MBL.

Mom 3

Facklig representant skall vid medverkan i linje-
forhandling, partssammansatt organ och projekt-
arbete ges skaligt radrum for att bedéma uppkomna
fragor.



Mom 4
Medbe- Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling,
stdmm- partssammansatt organ och projektarbete, réatt att hanskjuta
andefor- viss medbestammandefraga till forhandling enligt MBL.
handling

Uppkommer frdga om nédvandigheten och omfattningen
av personalinskrankningar skall fragan handlaggas enligt
MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verens-
kommelsen.

Kommentar till 8 8

Vad som framkommit vid utdvande av medbestammande
enligt denna paragraf ar ej gallande for lokal facklig orga-
nisation som ej deltagit i arbetet.

8§ 9 Mindre Foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbets-
platsombud eller motsvarande pa arbetsplats dar lokal
facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen
informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter
och befogenheter.

Kommentar till § 9

Parterna ar 6verens om att det ar betydelsefullt att det &r de
anstallda och deras fackliga representanter i foretaget som i
forsta hand utdvar medbestammandet. Arbetstagarforbun-
den atar sig att aktivt verka for att ombud utses i foretag utan
lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet ges
uppgifter och befogenheter att hantera fragor enligt detta
avtal pa det satt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. Byggforbundet atar sig att aktivt verka for
att arbetsgivaren tillser att tid avsatts for ombudets utbild-
ning och fullgérande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6-9

Formerna for samverkan och medbestammande maste an-
passas till de lokala forhallandena. Parterna vill emellertid i
anslutning hartill ange nagra méjliga utgdngspunkter for den
lokala anpassningsprocessen.



e Det ar viktigt att de anstallda i féretaget inom ramen for
arbetet (yrkesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet
och ansvar. Den enskildes mdjlighet till medbestammande
bor sarskilt uppmarksammas och framjas.

e En viktig forutsattning for ett utvecklat medbestammande ar
att den enskilde garanteras majlighet att i varje lage foéra
fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det &r angelaget att medbestammande kan utévas i enkla
smidiga former och darigenom skapa foérutsattningar for aktivt
beslutsfattande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst 5 timmar
per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade
fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhallan-
det till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med
den fackliga verksamheten vid féretaget.

Den narmare tillAmpningen av denna bestammelse skall
Overenskommas mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att méte
forlaggs sa att det medfor minsta mojliga storningar for
produktionen eller arbetets behdriga gang. | normal-
fallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid
Overtidsersattning utges. Efter lokal 6verenskommelse
kan motet forlaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den
betalda tiden inraknas tid som atgar for forflyttningen

till och fran motet.

Det ankommer pa de lokala parterna att 6verenskomma
om formerna for redovisning av vilka som ager rétt till
ersattning.

Protokollsanteckning till § 10

Med "betald tid” avses foljande:

e Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har
ackord, behaller gallande lonevillkor. Betalning regleras
individuellt genom s.k. parallelltidsersattning samtidigt
som ackordet regleras.

e Arbetstagare, som har manadslon eller tidlén, atnjuter in-
dividuell ersattning enligt denne eljest gallande regler.



Information

Forhandlingar

e Betraffande ratten till dvertidsersattning géaller reglerna for

vederbdrande arbetstagare enligt for honom eljest tillamp-
liga regler.

e Restid utanfor ordinarie arbetstid beréattigar ej till sarskild

ersattning.

e Ersattning for nérvaro vid information ar en betal-

ningsregel. Tiden, som ar semesterlonegrundande, &ar ej
att anse som arbetad tid i arbetstidslagens respektive
arbetstidsavtalets mening.

8§ 11 Koncerner och foretag med flera

driftsenheter

Mom 1

| koncerner tillampas detta avtal for varje foretag for
sig. | forsta hand behandlas harvid fragor som ror
det egna foretaget. | informationshanseende géller
dock att dvergripande information om koncernen —
inklusive verksamhet utom landet — lamnas i de i
koncernen ingaende foretagen.

Mom 2

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera
enheter i en koncern kan behandlas i sarskild ord-
ning. Koncernledningen och de berdrda lokala ar-
betstagarorganisationerna bor traffa 6verenskom-
melse om hur medbestammandet skall utdvas i
sadana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna
bor utse en grupp féretradare med befogenhet att
Overlagga och férhandla med koncernledningen.

| de fall dvergripande beslut medfor viktigare for-
andringar lokalt skall, om ej annat foljer av dverens-
kommelse, férhandlingar rorande genomférandet av
besluten ske enligt 11 § MBL.

| 6verenskommelsen kan intas bestammelse om att
aven forhandlingar enligt 12 8 MBL kan behandlas
enligt detta moment.
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Mom 3

Fackliga representanter anstéllda inom koncerner har
ratt till betald ledighet i skélig omfattning for fackligt
kontaktarbete.

Pa begaran av lokala fackliga organisationer som ingar i
koncernen skall forhandlingar &ga rum om former och
kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser ersatt-
ning for forlorad arbetsfoértjanst samt resor och traktamen-
ten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for
nastkommande verksamhetsar.

Majligheter till samordning mellan kontaktarbete och
andra Overlaggningar, exempelvis mellan de lokala fack-
liga organisationerna och koncernledningen skall till
varatas.

Det forutsatts att lokal 6verenskommelse om fackligt
kontaktarbete traffas mellan koncernledningen och
foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till § 11 mom 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger
saval behovet av en andamalsenlig facklig verksamhet som
arbetsgivarens resurser och forhallanden i 6vrigt. Darvid
skall beaktas koncernens eller féretagets storlek, organisat-
ion, struktur och beslutsordning samt den fackliga struktur-
en.

Kommentar till § 11
Reglerna i 8 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan géller tillampliga delar aven for féretag med
sjalvstandiga driftsenheter.

8§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1

Erfaren- Enligt detta avtal ges de anstalldas fackliga foretradare i

heter

foretaget mojlighet att medverka i beddmningar av féretagets

och kom- ekonomiska situation och framtid. S&dan medverkan forut-

petens

satter en utveckling av kompetens inom dessa omraden och
ansvar att gora egna bedémningar. Foretaget medverkar till
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utbildning. | sddana situationer som nedan kan dock sarskilda
insatser beho6vas for att underlatta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2

De lokala arbetstagarorganisationerna har ratt att anlita
arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor forestaende
forandringar som har vasentlig betydelse for foretagets
ekonomi och for de anstéalldas sysselsattning. Syftet med
detta ar att ge de fackliga organisationerna majligheter att
analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stélining
till de fragor som forandringen aktualiserar. Konsulter

kan ej i denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern
konsult) eller anstalld i foretaget (intern konsult).

| andra fall &n har avses kan arbetstagarkonsult utses om
de lokala parterna ar darom ense. Uppnas ej tverens-
kommelse kan part hanskjuta fragan till Byggnadsindu-
strins namnd for utvecklingsfragor eller i férekommande
fall till Radet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar till § 12 mom 2

| de fall de fackliga organisationerna medverkar i projekt-
arbete eller pa annat satt som anges i § 8 forutsatts de av
foretaget anlitade experterna ge underlag for en allsidig
belysning av fragorna i anslutning till vad som framforts fran
alla dem som ar engagerade i projektarbetet.

Mom 3

Foretaget svarar for skaliga kostnader for konsult. Beslut
att utse konsult skall foregas av férhandlingar med arbets-
givaren. Uppdragets omfattning, innehall och kostnad
skall preciseras och forslag till personval framlaggas.
Overenskommelse skall efterstravas.

Mom 4

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkéand
revisor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa annat
satt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens.
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Mom 5

Person som har intressen som strider mot fore-
tagets affarsmassiga intressen far ej vara arbets-
tagarkonsult. Person som ar arbetstagarkonsult i
annat foretag far ej utses utan godkannande av
respektive arbetsgivar- och arbetstagarféround. Nar
forbunden bedémer fragan om jav far onodiga
hinder ej uppstallas.

Mom 6

Arbetstagarkonsult skall genom féretagsledningen
erhalla bitrade och information enligt medbestam-
mandelagen och detta avtal i den omfattning som
erfordras for uppdraget.

Mom 7

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortro-
endevalda bland de anstallda till vilka konsulten
skall lamna bitrade och information.

Ovannamnda fortroendevalda kan med foretagsled-
ningen aktualisera information fran konsulten till an-
dra foretradare for de lokala arbetstagarorganisat-
jonerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa be-
garan informera foretagsledningen om konsultens
arbete.

Mom 8

Foretaget eller enskild person kan skadas om
arbetstagarkonsult for vidare vad han fatt kanne-
dom om men hade bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgi-
varen skall tillsammans sluta avtal med extern
arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestammelser
om sekretess och pafoljder for brott mot sekretes-

sen.
Kommentar till § 12

Denna paragraf avser foretag med minst 50
anstéllda. Om de lokala parterna ar ense



foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag med
mellan 25 och 50 anstéllda. | sadant fall galler reglerna i vrigt i denna
paragraf. De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler
avseende arbetstagarkonsulter.

Protokollsanteckning till 8 12

Arbetstagarkonsult bor ha teoretisk och praktisk kompetens vad avser
byggbranschens forhallanden.
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§ 13 Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad
pa arbetslivet och dess effekter pa manniskan och arbetet.

Parterna &r eniga om att arbetsplatserna i stérsta mojliga
utstrackning bor sta dppna for sadan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisat-
ionen onskar att utomstaende forskare skall beredas
tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall
forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och berdrda
lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna
sOka na enighet om forutsattningarna for forskares till-
trdde och om villkoren for arbetstagare som engageras
i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fragan
till centrala férhandlingar. Under lokal eller central for-
handling kan endera parten hanskjuta fragan till Bygg-
nadsindustrins namnd for utvecklingsfragor som ager
avge rekommendation till I6sningen av fragan.

Uppnas vid central férhandling ej enighet kan fragan
foras vidare till utvecklingsavtalets skiliendmnd for av-

gbrande.
Protokollsanteckning till § 13

| forskningsprojekt inriktade pa att studera férandringar och
forandringars effekter i foretagen ar det nédvandigt att skilja

forskarens roll fran i foretagen verksamma befattnings-
havares roller. Forskarens roll blir att f6lja, beskriva,
analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet
studerande forandringen.

Byggforbundet och arbetstagarférbunden vill genom en
Oppen och positiv attityd framja en allsidig, seriés och ob-
jektivt bedriven arbetslivsforskning.



Denna paragraf skall &ga motsvarande tillampning da fraga
uppkommer om tilltrade fér utomstaende i sadant utveck-
lingsarbete som ar jamforbart med arbetslivsforskning.

8§ 14 Byggnadsindustrins namnd for

utvecklingsfragor

Byggforbundet, SBAF, SF, SIF, SALF och CF inrattar
Byggnadsindustrins namnd for utvecklingsfragor.
Namndens uppgift ar att

e folja och framja tillampningen och den fortsatta ut-
vecklingen av avtalet

e Overlagga om branschspecifika fragor som har an-
knytning till detta avtal

e Overldgga och ge rekommendationer avseende ut-
bildning som har direkt anknytning till detta avtal

e ge rekommendationer till parterna i branschspecifika
fragor som hanskjuts till nAmnden

e vara forum for information om betydelsen av syste-
matiskt utvecklingsarbete i foretagen

e folja svensk och internationell utveckling pa omradet

e stimulera vetenskaplig forskning inom omradet, bl a
allsidig arbetslivsforskning

e i Ovrigt handlagga de branschspecifika fragor parterna
i samforstand uppdrar at namnden

Namnden bestar av 12 ledamoéter, varav sex fran Bygg-
forbundet, tva fran SBAF och en fran vardera SF, SIF,
SALF och CF.

Namnden utser inom sig ordférande och vice ordférande.
Namndens ledamoter utses for en tid av tre ar med ratt
for organisationerna att tillkalla erséattare for franvarande
ledamot.

Namnden ager utse sarskilda arbetsgrupper for bered-
ning av arende eller handlaggning av vissa fragor.



Protokollsanteckning till § 14

Endera parten kan hanskjuta fraga, som ej ar av branschspecifik
natur, till Radet for utvecklingsfragor mellan SAF-LO-PTK. Over-
enskommelse skall harvid efterstravas.

| fall fraga hanskjutes till radet skall reglerna harom i § 14 Utveck-
lingsavtal SAF-LO-PTK galla.

§ 15 Skiljenamnden for utvecklingsavtalet

Skiljenamnden har till uppgift att tjnstgoéra som skilje-
namnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av 2 ledamoter fran SAF, 1 fran vardera
LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfall for
ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse
ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser for en tid av 3 ar en opartisk
ordférande for nAmnden och vid behov en erséattare for
denne.
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§ 16 Forhandlingsordning

Mom 1

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller
12 § MBL eller enligt 8 8 mom 4 i detta avtal skall upptas
utan onddigt drojsmal och i 6vrigt med den sarskilda
skyndsamhet som omstandigheterna kraver. Detta galler
aven sadan lokal forhandling som pakallas efter det att
den forhandlingsfraga enligt § 9 i detta avtal handlagts av
kontaktombud utan att fragan darvid I0sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 8 MBL péakalla cen-
tral forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta med
beslut eller atgard till dess sadan foérhandling genomforts
skall meddelande darom lamnas arbetsgivaren sa snart
som mojligt och senast fem kalenderdagar efter det den
lokala forhandlingen avslutats. Framstallning om cen-
tral forhandling skall géras skyndsamt och senast inom
femton kalenderdagar efter det den lokala férhand-
lingen avslutats. Om annat ej 6verenskommes galler att
den centrala forhandlingen skall ske under medverkan
av forbunden pa 6mse sidor samt att forhandling upp-
tages skyndsamt.

| frdga om séttet att forhandla galler foreskrifterna i15 §
samtl6 § forsta och tredje styckena MBL.

Mom 2

Vid tvist om tolkning eller tillAmpning av detta avtal
géaller reglerna om tvisters handlaggning for SBAF och
SF i gallande kollektivavtal. For SIF, SALF och CF
galler 64 § MBL.
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Mom 3

Under central forhandling kan endera parten fora viss
fraga till Byggnadsindustrins namnd for utvecklings-
fragor eller i forekommande fall till Radet for utveck-
lingsfragor som ager avge rekommendation till [6sning
av fragan. Namnden &ager i anslutning till behandling av
visst arende tillkalla sakkunnig eller pa annat sétt in-
hamta upplysning av betydelse for radets bedomning.

Mom 4

Tvist rérande 8 11 mom 3, 8 12 och 13 kan av part for slutligt
avgorande hanskjutas till Skiljlendmnden for utvecklingsavtalet.
Annan tvist om tolkning eller tillAmpning av detta avtal kan av
part hanskjutas till Arbetsdomstolen. Om berdrda parter ar
darom ense kan dock sadan tvist i stallet slutligt avgéras av
skillenamnden.

Mom 5

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar
upptrada gemensamt om arbetsgivaren sa begar. Oavsett
sadan begaran har arbetstagarparterna ratt att forhandla
gemensamt nar de sa finner lampligt.
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| anslutning till utvecklingsavtalet i byggnadsindu-

strin traffar Byggforbundet, Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet, Statsanstalldas Forbund, Sveriges Arbets-
ledareforbund och Sveriges Civilingenjorsforbund fol-
jande overenskommelse angaende utvecklingsgrupper
i foretag. (Utvecklingsgrupper benamnd oftast kvalitets-
cirklar.)

En grundlaggande forutsattning for arbetet i utveck-
lingsgrupper skall bli framgangsrikt ar, att verksamheten
bedrivs i samforstand. | anslutning till detta konstate-
rande har parterna enats om féljande.

8 1 InfOorande av utvecklingsgrupp

Utvecklingsgrupper ar en arbetsform, som anknyter till
utvecklingsavtalet 8 3 mom 5, andra stycket, och 8 5
mom 3.

| de fall de lokala parterna enas om att inféra utveck-
lingsgrupper bér 6verenskommelse traffas om formerna
for verksamhetens bedrivande. | samband harmed bor
uppmarksammas, att principen for utvecklingsgruppernas
arbete bygger pa frivilligt deltagande liksom gruppens
mojlighet att sjalv véalja de problem den skall arbeta

med.

For en fortlbpande utveckling bor de lokala parterna
aktivt folja och framja verksamheten.



Vidare bor utvecklingsgruppernas arbetsomrade, upp-
gifter och befogenheter klarlaggas.

§ 2 Utvecklingsgruppens uppgifter

Parterna ar ense om att grupperna inte skall behandla
fragor som normalt handlaggs i forhandlingar mellan
parterna eller i andra samarbetsorgan mellan arbets-
givare och de fackliga organisationerna.

Exempel pa sadana fragor ar loner, anstallningsvillkor,
arbetstider och omplaceringar.

§ 3 Ersattning
For arbete i utvecklingsgrupper utgar 16n enligt foljande:

e Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har
ackord, behaller géallande I6nevillkor. Betalning reg-
leras individuellt genom s k parallelltidserséattning
samtidigt som ackordet regleras.

e Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon, at-
njuter individuell erséattning enligt for denne eljest
gallande regler.

8 4 Uppsagningstid

For denna 6verenskommelse géller samma uppséagnings-
tid som for utvecklingsavtalet. Skulle utvecklingsavtalet
upphdra att galla upphér aven denna 6éverenskommelse.

§ 5 |krafttradande

Denna dverenskommelse trader i kraft vid samma tid-
punkt som Utvecklingsavtalet fér byggindustrin
mellan Byggforbundet och SBAF/SF/SIF/SALF/CF,
den 1 mars 1986.
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Arbetsgivarpart:
Arbetstagarpart:

Arende:

Justeringsman:

Jamstalldhetsavtal
for
byggnadsindustrin

Forhandlingsprotokoll

Byggforbundet

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (SBAF)
Statsanstalldas Forbund (SF)

Svenska Industritjanstemannafdérbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorsférbund (CF)

Antagande av Jamstalldhetsavtal SAF-LO-PTK

Samtliga parter

§1

Byggforbundet & ena sidan och SBAF, SF, SIF,
SALF och CF & andra sidan antar det mellan SAF-
LO-PTK traffade jAmstalldhetsavtalet att galla
mellan byggnadsindustrin med déari gjorda tillagg
och justeringar enligt bilagda Jamstalldhetsavtal for
byggnadsindustrin.

§2

Detta avtal trader i kraft vid samma tidpunkt som
Utvecklingsavtalet for byggnadsindustrin mellan
Byggférbundet och SBAF/SF/SIF/SALF/CF, dock
senast den 1 september 1985.

Skulle Utvecklingsavtalet for byggnadsindustrin ej
tratt i kraft den 1 september 1985 galler vid tvist om
tolkningen eller tillampningen av detta avtal reglerna
| respektive kollektivavtal om tvisters handlaggning.
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SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND
Goran Soder
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Jamstalldhetsavtal

Det rader bristande jamstalldhet mellan kvinnor och
man i samhallet, bl a inom arbetslivet. Parterna ar ense
om att kvinnor och man skall ha lika mojligheter pa ar-
betsmarknaden. Harigenom kan ocksa den nuvarande,
ojamna fordelningen mellan kvinnor och man i olika
sysselsattningar andras. Detta leder i sin tur till att skill-
nader i genomsnittlig 16n f6r kvinnor och mén kan for-
svinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den
bristande jamstalldheten frAmst &r en f6ljd av tradition-
ella forestallningar om kvinnors och méns olika roller i
arbetslivet, familjelivet och samhallslivet. Parterna kon-
staterar att en 0kad jamstalldhet mellan kvinnor och man
i mycket ar en fraga om férandring av attityder och
understryker det ansvar som avilar arbetsgivare, arbets-
ledning och arbetskamrater att medverka till att bryta de
traditionella forestallningarna om konsbestdmda yrkes-
roller. Detta arbete férsvaras av att konsférdomar ofta

ar omedvetna. Ett viktigt led i jamstalldhetsarbetet maste
darfor vara att sprida kunskap och skapa opinion i fragan.

SAF, LO och PTK &r ocksa eniga om att jamstalldhets-
atgarder pa arbetslivets omrade inte ensamma kan a-
stadkomma jamstélldhet i samhallet i dess helhet, men
att de verksamt kan bidra till en utveckling i den rikt-
ningen. Det ar darfor vasentligt att atgarder for jam-
stalldhet vidtas i foretagen. Vikten harav har ocksa
markerats i § 2 mom 1 i utvecklingsavtalet mellan SAF,
LO och PTK.



§ 1 Mal for jamstalldhet i arbetslivet

SAF, LO och PTK &r ense om att viktiga mal for ett fort-
I6pande och planmassigt jamstalldhetsarbete ar:

att

att

att

att

att

kvinnor och man skall ha lika majligheter till an-
stallning, utbildning, befordran samt utveckling i
arbetet;

kvinnor och man skall ha lika 16n for arbete av lika
varde och aven i dvrigt lika anstallningsvillkor;

arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation
och arbetsforhallandena i 6vrigt skall ordnas sa att
de lampar sig for bade kvinnor och man;

jdmnare fordelning mellan kvinnor och man
uppnas i sadana sysselsattningar dar yrkesval och
rekrytering visat sig vara kénsbundna;

samt
forvarvsarbete kan forenas med foraldraansvar.

Protokollsanteckning till § 1

Sarbehandling som syftar till att uppna dessa mal skall, med
beaktande av vad som anges i 3 § Jamstalldhetslagen, inte
beaktas som diskriminerande.

§ 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstalldhets-
arbete bedrivs i foretaget. Omfattning och inriktning av
atgarderna anpassas till byggbranschens struktur och
produktionsforhallanden samt till de lokala forhallan-
dena sasom foretagets personalsammansattning, stor-
lek, geografiska belagenhet och ekonomiska férutsatt-
ningar.

8§ 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna skall bedriva ett planmassigt och
malinriktat arbete for jamstalldhet. | sadant syfte skall



de gemensamt kartlagga foretaget fran jamstalldhets-
synpunkt samt 6verlagga om vilka atgarder som skall
vidtas. Detta skall bedrivas i former enligt § 8
utvecklingsavtalet.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna
samverkar fortlopande for att uppna de uppstéllda jam-
stalldhetsmalen.

Vidtagna jamstalldhetsatgarder skall regelbundet ut-
varderas.

Protokollsanteckning till § 3

Arbetstagarforbunden atar sig att aktivt verka for lokal
arbetstagarorganisation utses i foretaget samt att denna ges
befogenheter att handlagga fragor enligt detta avtal. Om lok-
al arbetstagarorganisation i féretaget saknas, utgér berord
facklig organisation lokal part.

§ 4 Personalrekrytering

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav vid plats-
annonsering samt befattningsbeskrivningar skall utfor-

mas pa ett konsneutralt satt. Kobnsneutrala yrkesbenamningar
efterstravas.

Om ojamn fordelning rader mellan kvinnor och man in-
om en viss yrkeskategori eller befattning inom féretaget
kan detta anges i platsannons samt det underrepresente-
rade konet sarskilt uppmanas soka tjansten (s k riktad
annonsering).

§ 5 Arbetsforhallanden

En av forutsattningarna for konsneutral personalrekry-
tering ar att arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetsfor-
hallandena i dvrigt utformas sa att de inte utgor hinder
for att anstalla méan eller kvinnor

Detta kan bl a ske genom att det finns tillgang till om-
kladnings- och hygienutrymme for bade kvinnor och



man samt att tekniska hjalpmedel nar sa erfordras stalls
till forfogande for att underlatta arbetet.

Anmarkning till 85

Vid tillampningen av denna paragraf skall vad som anforts
under 8§ 2 ovan beaktas.

§ 6 Arbetsledning

Det ar vasentligt att personer med arbetsledande funkt-
ioner erhaller erforderlig information och utbildning i
jamstalldhetsfragor och att arbetsledningen utévas sa att
jamstalldhetsmalen framjas.

§ 7 Utveckling av den anstallde i arbetet

Med tillampning av 8 3 mom 4 utvecklingsavtalet bor
mojligheter skapas till arbetsbyte, arbetsrotation, vika-
riattjanstgoring och liknande i syfte att géra inbrytningar
pa befattningsomraden, som domineras av det ena konet.

Utbildningsbehoven i foretaget bor beddmas aven fran
jamstélldhetssynpunkt.

Vid rekrytering till utbildning skall man och kvinnor er-
bjudas lika mojligheter. Riktade utbildningsinsatser i
syfte att bryta en ojamn férdelning mellan kvinnor och
man i viss sysselsattning bor dock efterstravas.

§ 8 Utvecklingen pa jamstéalldhetsomradet

Utvecklingen pa jamstalldhetsomradet hor till de fragor
som Byggférbundet, SBAF, SF, SIF, SALF och CF
aktivt skall félja i Byggnadsindustrins namnd for utveck-
lingsfragor.



§ 9 Meningsskiljaktigheter

Tvister om tolkning eller tillampning av detta avtal skall,
i tillampliga delar, behandlas i enlighet med § 16 mom
2 — 5 utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning till § 9

Parterna &ar eniga om att tvist rérande skalig omfattning och
inriktning av atgarderna enligt § 2 detta avtal av endera part-
en for slutgiltigt avgdrande kan hanskjutas till Skiljlendmnden
for utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning och tillamp-
ning av detta avtal kan hanskjutas till Arbetsdomstolen. Om
berorda parter ar darom ense kan dock sadan tvist i stallet
slutligt avgoras av skiljenamnden.

SAF, LO och PTK atar sig att verka for att skiljienamndens
utslag efterfdljs.

Om rattelse ej sker inom av skiljienamnden faststalld tid ma
namnden férelagga arbetsgivare att vid vite ratta sig efter
skiljenamndens beslut.

Utdomt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for
jamstalldhetsatgarder.

Skadestandspafoljd skall ej ifragakomma i tvist som avgors
av skiljenamnd.

§ 10 Giltighetstid

Saval mellan SAF och LO/PTK som mellan berorda
forbund i detta avtal, vilka antagit avtalet, galler det tills
vidare med en uppsagningstid av tre manader.



Arbetsgivarpart:

Arbetstagarpart:

Arende:

Justeringsman:

Forslagsverksamhet |
byggnadsindustrin

Forhandlingsprotokoll

Byggforbundet

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (SBAF)
Statsanstélldas Férbund (SF)

Svenska Industritjanstemannaférbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorsférbund (CF)

Antagande av Avtal om foérslagsverksamhet

SAF-LO-PTK

Samtliga parter

§1

Byggforbundet & ena sidan och SBAF, SF, SIF,
SALF och CF & andra sidan antar det mellan SAF-
LO-PTK traffade avtalet om forslagsverksamhet att
géalla for byggnadsindustrin med dari gjorda tillagg
och justeringar enligt bilagda Avtal om forslagsverk-
samhet for byggnadsindustrin.

| anslutning hartill har parterna vidare enats om vad
som foljer av 88 2-5 i detta protokoll.

§2

Avtal om forslagsverksamhet ingar som en del av
Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin.



§3

Parterna ar ense om vikten av vidgad och férnyad for-
slagsverksamhet. For att framja en sadan utveckling och
for att underratta den lokala tillampningen ar det SAF-
LO-PTK:s avsikt att ta fram en gemensam sammanstall-
ning av exempel pa framgangsrik forslagsverksamhet i
olika foretag.

§4

Tvister om tolkning eller tillampning av detta avtal skall
behandlas enligt den férhandlingsordning som galler for
Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin. Tvist kan av part
for slutligt avgorande hanskjutas till Skiljenamnden for
utvecklingsavtalet. | ersattningsfragor skall dock tvist av
branschspecifik natur, innan den hanskjuts till Skilje-
namnden, forst foras till Byggnadsindustrins namnd for
utvecklingsfragor (BNU), som ager avge rekommenda-
tion till I6sning av tvisten. Parterna ar éverens om att
MBL:s regler om tolkningsforetrade inte kan tillampas pa
detta avtal.

Anmarkning 1

Detta avtal forutsatter skalighetsbeddomningar i ett antal er-
sattningsfragor, vilka endast i ringa grad lampar sig for for-
mell tvistelésning utanfor foretaget. Parterna ar éverens om
att om oenighet i en ersattningsfraga kvarstar efter lokala
och centrala forhandlingar skall fraga, som ar av bransch-
specifik natur, féras till BNU som ager avge rekommendation
till 16sning av tvisten men som forutsattes foretradesvis gen-
om férhandlingsmedverkan bista parterna for att soka losa
tvisten.

Anmarkning 2

Parterna ar éverens om att den tidsfrist inom vilken skilje-
dom enligt 18 § lagen om skiljeméan skall meddelas skall
vara den som skiljendmnden i det enskilda fallet bedémer
erforderlig.

§5

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 mars 1987 tills vidare och
med samma uppsagningstid som géller for utvecklings-
avtalet i byggnadsindustrin.
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Avtal om
forslagsverksamhet

§ 1 Allman inriktning

| Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin anges bl a att
parterna ar ense om att effektivitet, lonsamhet och kon-
kurrenskraft forutsatter en standig utveckling inom alla
funktioner och pa alla nivaer i foretaget. Det ligger i alla
parters intresse att medverka till ett sa kreativt och ut-
vecklande arbetsklimat som mdjligt i féretaget.

Aven om stora delar av idéutvecklingen maste ske inom
ramen for den ordinarie organisationen och inom ramen
for manga anstalldas arbetsuppgifter, ar det darutover
angelaget att alla anstallda ges mojlighet att komma med
forslag som utvecklar foretaget. Mdjlighet att medverka
med idéer och forslag i foretagets verksamhet har ocksa
stor betydelse for den anstalldes egen utveckling. Darfor
har det i Utvecklingsavtalet 8§ 3 mom 5 betonats att de
anstalldas idéer ar viktiga inslag i utvecklingsarbetet.
Alla anstallda bor saledes — enskilt eller i grupp — stimu-
leras att aktivt delta i problemlésningsarbetet i foretaget.

Parterna &r ense om att en aktiv forslagsverksamhet ar
en viktig del i arbete att utveckla foretagets verksamhet.
Andamalsenliga organisations- och ersattningsformer
samt atgarder som stimulerar de anstalldas intresse att
medverka med idéer och forslag ar viktiga inslag i en
sadan verksamhet. Forslagsverksamheten ar ocksa en
naturlig utveckling av samarbetet mellan féretagsledning
och anstallda.



§ 2 Avtalets giltighet

Mom 1
Detta avtal galler i foretag med minst 25 anstallda. | 6vriga
foretag géller det om de lokala parterna ar ense darom.

Kommentar

Parterna &r ense om att forslagsverksamhet har stort varde
och kan vara av betydande intresse aven i foretag med farre
an 25 anstallda.

Mom 2

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna sa
begéar férhandlar de lokala parterna om tillampning och
anpassning av reglerna i detta avtal till forhallandena i
foretaget.

Kommentar

Lokala 6verenskommelser om forslagsverksamhet som re-
dan finns och som enligt de lokala parterna fungerar val bér
behéllas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

For sddan anpassning galler de uppsagningsregler man lo-
kalt ar enig om eller om sadana regler saknas en uppsag-
ningstid av tre manader.

§ 3 Organisation och handlaggning

Forslagsverksamheten ar en gemensam angelagenhet

for foretagsledningen och de lokala fackliga organisat-
ionerna. Lokal dverenskommelse bor traffas om hur inlamning,
registrering, bekraftelse, utredning och bedémning av forslag
organiseras.

Parterna ar 6verens om att behandling av forslag skall
ske i praktiska och decentraliserade former och med
hansyn till lokala forhallanden. Déarvid bér § 8 i Utveck-
lingsavtalet i byggnadsindustrin utgora vagledning. Om
forslagskommitté inrdttas bor denna i forsta hand svara
for samordning och policy. Den I6pande handlaggningen
av forslagsarenden bor ske i féretagets linjeorganisation
genom samrad mellan ansvarig chef och lokal facklig
foretradare.



8 4 FOrslagsverksamhetens omfattning

Mom 1

De anstallda har ratt att lamna forslag som avser forbatt-
ring av arbetsmetoder, teknik, miljo, energihushallning
eller eljest framjar goda férhallanden och jamstalldhet

I arbetet. Flera forslagsstallare kan lamna forslag gemen-
samt. Arbetsgivaren beslutar om forslag skall antas till
genomfdrande.

Kommentar

Ett foretag skall ange dels att nagonting gar att forbattra,
dels hur forbattringen skall astadkommas. Forslag skall
innebara nagot nytt i det féreslagna sammanhanget.

Mom 2

Detta avtal galler ej forslag som skall behandlas enligt
lag om ratt till arbetstagares uppfinningar eller avtal pa
SAF/PTK-omradet om arbetstagares uppfinningar. Om
inom ramen for forslagsverksamheten arbetsgivaren
mottar forslag som kan beddmas vara patenterbar upp-
finning skall arbetsgivaren iaktta sddan verksamhet i
handlaggningen av arendet att sekretessen kring upp-
finningen bevaras.

Kommentar till 88 3 och 4

Facklig representant har vid medverkan i samrad, forslags-
kommitté eller annan form, ratt att hanskjuta fraga till for-
handling enligt utvecklingsavtalet § 8 mom 4.

§ 5 Ersattningsprinciper

Mom 1

Arbetsgivaren beslutar efter samrad med lokal facklig
foretradare om ersattning enligt nedanstaende regler
eller de ersattningsregler varom lokal 6verenskommelse
traffats.

Kommentar till 88 3 och 5mom 1

Med begreppet "lokal facklig foretradare” skall forstas fore-
tradare i féretaget som utses av den lokala fackliga organi-
sationen.



Mom 2

Forslag som arbetsgivaren utnyttjar berattigar till ersatt-
ning baserad pa det ekonomiska eller praktiska varde
forslaget har for foretaget.

For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbe-
tet eller inom ramen for sarskilt uppdrag utges dock
normalt ingen erséttning. Motsvarande géller forslag
som kommer fram inom projektgrupps eller kommittés
arbete.

Nar ett forslag salunda ligger ovanfor de kvalifikations-
krav arbetet eller befattningen i fraga staller ar forslags-
stallaren beréttigad till ersattning. Vidare galler att for-
slagsstallaren alltid ar beréattigad till ersattning nar ett
forslag ligger helt utanfor forslagsstéllarens befattning.

| det fall ett forslag stegvis faller utanfér ramen for det
egna arbetet eller sarskilt uppdrag bér jamkad ersattning
utges.

Kommentar 1

Parterna ar ense om att det ar angelaget att man i féretaget
har en sa positiv syn pa forslagsverksamheten att flertalet
anstallda ser det som meningsfullt att komma med forslag till
forbattringar. Det faktum att vissa anstallda har till uppgift att
utveckla idéer och l6sa problem utesluter inte mojligheten for
dem att fa ersattning for forslag, som ligger utanfoér det egna
arbetet eller befattningen.

Kommentar 2

For forslag framtagna inom utvecklingsgrupper/ kvalitets-
cirklar utges, med beaktande av nedanstaende faktorer,
reducerad ersattning. Omstandigheter som bér beaktas vid
bestammandet av reduktionens storlek ar om forslaget tagits
fram pa gruppens initiativ eller ej, kostnader for gruppens ar-
bete, vilken hjalp féretaget bidragit med vid framtagning av
forslaget, i vilkken grad forslaget faller utanfér gruppmed-
lemmarnas egna arbetsuppgifter samt om kompensation
utges pa annat satt.

Mom 3

For forslag som ger en ekonomiskt berakningsbar resultat-
forbattring utges ersattning motsvarande halften av

forsta arets resultatforbattring efter avdrag for avskriv-
ningar och utvecklingskostnader hanforliga till detta ar.



Kommentar

For forslag som medfor sarskilt stora resultatférbattringar
kan reducerad ersattningsniva tillampas. Omstandigheter
som harvid bor beaktas ar om verksamheten har hdg kapi-
talintensitet eller innebar produktion i langre serier.

Mom 4

For forslag vars ekonomiska varde inte kan beraknas bor
skalig ersattning utges, baserad pa forslagets praktiska
varde for foretaget och forslagsstallarens insats.

Kommentar

Om tabeller, skalor eller liknande hjalpmedel anvands for be-
démning av forslags praktiska varde far dessa inte utformas
sa att ersattningsbeloppets storlek i forvag maximeras.

Mom 5

Om arbetsgivaren avvisar ett forslag men anda vid ett
senare tillfalle inom tre ar beslutar att utnyttja forslaget
skall forslagsstallarens ratt till ersattning kvarsta.

Mom 6

Forslagsstallaren har ratt att begara omprovning av
ersattning inom tva ar fran ursprungligt beslut om sadan
ersattning om det i efterhand visar sig att denna har be-
raknats pa grundval av antaganden som vasentligen
avviker fran faktiska férhallanden.

§ 6 Ersattning vid vidgad tillampning

Mom 1

Om ett forslag utnyttjas vid en annan driftenhet inom
foretag/koncern an den dar forslagsstéllaren ar anstalld
och detta inte beaktas nar ersattningen ursprungligen
faststalldes skall forslagsstéallaren erhalla ytterligare
ersattning enligt ersattningsprinciperna i 8 5.

Mom 2

For forslag som ger arbetsgivaren intakter fran anvand-
ning utanfor foretagets/koncernens egen verksamhet
bor skalig ersattning utges.



MB-Overens-
kommelser

Overenskommelse om
foretagsanpassad
MB-organisation inom
bygg-, anlaggnings- och
vagavtalens omraden

Regler rérande arbetstagarorganisation enligt 14
och 20 8 MBL vid tillampning av samma lag 11, 12, 19
och 21 8.

Tillampningen av 6verenskommelsen skall ske pa sadant
satt att den mojliggér en smidig och snabb hantering av
medbestdmmandet i féretag.



A Allmanna bestammelser

8 1 Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och férhandlings-
skyldighet gentemot medbestammandegrupp (nedan
namnd MB-grupp) eller kontaktombud.

MB-grupp och i forekommande fall kontaktombud skall
utses i varje foretag pa foretagsniva. Harutéver skall,

i fall som nedan anges, MB-grupp utses pa arbetsplats,
arbetsplatsniva, och — beroende pa foretagets organi-
sation, struktur eller liknande — pa regional niva.

Anmaérkning till § 1

Betraffande kontaktombuds rattigheter och skyldigheter, se
nedan under § 10 a).

Protokollsanteckning till § 1

1 | fraga som enbart ror visst forbundsomrade sker forhand-
ling och information enbart med berért forbunds MB-grupps
ledamaoter eller i forekommande fall kontaktombud.

2 Om foretagets organisation, struktur eller liknande éndras,
skall forhandling upptagas for att géra nédvandiga
anpassningar till den nya organisationen.

3 MB-grupp/kontaktombud ager endast ratt att forhandla om
arenden som faller under 11, 12 och 21 § MBL och séle-
des ej rérande s k rattstvister. Utanfor MB-grupps behorig-
hetsomrade faller aven handlaggningen av 38 8§ MBL
(Branschbéverenskommelse om underentreprenader).

8 2 Utseende av ledamot

Ledamot i MB-grupp eller kontaktombud skall utses av
berord facklig organisation bland de i foretaget anstéllda,
som &r sysselsatta inom berérd MB-grupps eller kontakt-
ombuds behérighetsomrade.



8 3 Ledamot — facklig fortroendeman

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontakt-
ombud ar darmed savitt galler MB-fragor utsedd till
facklig fortroendeman (FFM) enligt fértroendemanna-
lagens (FML) och fértroendemannadverenskommelsens
(FBO) regler. Begreppet arbetsplats utgor harvid respek-
tive MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade:

Protokollsanteckning till 8 3

1 Detta innebar ingen inskrankning for arbetstagarorgani-
sation att utse sadan ledamot till facklig fértroendeman
for andra uppgifter enligt fortroendemannalagen.

2 De fackliga organisationerna skall skriftligen meddela fore-
tagen enligt sarskild forteckning, vilka som utsetts att inga i
MB-grupp eller till kontaktombud. Motsvarande meddel-
ande skall lamnas till féretaget, om facklig organisation be-
slutat att ledamots eller kontaktombuds férordnande skall
upphora.

| samband med anmalan till foretaget skall facklig organi-
sation aven ange sadan facklig uthildning, som ledamot
eller kontaktombud redan genomgatt inom medbestam-
mandeomradet och likaledes tidigare genomgangen utbild-
ning for facklig fértroendeman.

8 4 Ledighet och ersattning till ledamot |
MB-grupp eller kontaktombud

Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp eller
kontaktombud regleras enligt fortroendemannadver-
enskommelsen (FMO) och fortroendemannalagen (FML).

Anmarkning till § 4

Betraffande riksforetag och i forekommande fall regionalt
foretag galler ytterligare regler rérande ledighet och ersatt-
ning pa foretags- och regional niva, se nedan under § 17.

8§ 5 Mandattid

Mandattiden som ledamot i MB-grupp eller kontaktom-
bud géller tills vidare, om inte bertrd facklig organisation
fattar annat beslut.



Forordnandet galler dock langst till dess anstallning upp-
hor eller ledamot forflyttas utanfor MB gruppens/kon-
taktombudets behdrighetsomrade.

Protokollsanteckning till 8 5

1 Arbetsgivaren skall senast fjorton dagar i forvag, eller sa
snart ske kan, underratta berdrd lokal facklig organisation
om kontaktombud eller ledamot i MB-grupp forflyttas utan-
for respektive behorighetsomrade.

2 Om sasongsanstalld ledamot pa vagavtalens omrade ingar
I MB-grupp traffas sarskild dverenskommelse om vad som
skall galla mellan sasongerna. Motsvarande galler betraf-
fande kontaktombud.

§ 6 Adjunktion

Varje MB-grupp eller kontaktombud &ger ratt att vid be-
hov adjungera facklig avdelningsfunktionar och — efter
overenskommelse mellan foretaget och berérd MB-
grupp — ledamot fran annan MB-grupp eller, om sér-
skilda skal féreligger, annan anstalld att deltaga vid for-
handling.

§ 7 Styrelserepresentanter

Av Svenska Byggnadsarbetareférbundet respektive
Statsanstalldas Forbund utsedd ledamot och suppleant i
foretags styrelse ager ratt att deltaga vid MB-grupps
erhallande av primar information pa foretagsniva.

Protokollsanteckning till § 7

Ledighet och erséattning for styrelserepresentant regleras
enligt 8 4 ovan.

8 8 Dotterbolag

1 | dotterbolag, som ej regleras enligt 2 nedan, tillampas
denna 6verenskommelse for varje bolag for sig.

2 | dotterbolag, som &r organiserade under region, for-



valtning eller liknande t ex som avdelning, arbetschefs-
och platschefsenhet och som enbart bedriver verksam-
het inom byggnads-, anldggnings- och vagavtalens till-
lampningsomrade, galler foljande:

Ledaméter i MB-grupp pa foretagsniva i dotterbolag ut-
ses efter dverenskommelse mellan bolaget och berérd
lokal férbundsavdelning. Antalet ledamoter och 6vriga
regler rérande MB-gruppens rattigheter och skyldig-
heter regleras i enlighet med bestammelserna i denna
Overenskommelse.

3 | det fall dotterbolag enligt 1 ovan ej ar representerat i
MB-grupp pa foretagsniva i moderbolaget eller enligt 2
ovan i MB-grupp pa regional niva och MB-fraga sarskilt
ber6r dotterbolaget skall MB-ledamot fran detta bolag
alltid kallas att deltaga och inga i den MB-grupp, som
arbetsgivaren har att fullgéra sina skyldigheter gente-
mot.

Protokollsanteckning till 8 8

MB-grupp pé arbetsplatsniva utses pa satt som regleras i
denna 6verenskommelse.

8 9 Forhandlingsordning

a) Lokal forhandling — mellan féretag och berérd MB-
grupp eller kontaktombud — skall pabdrjas snarast
och genomfdras med den skyndsamhet, som omstan-
digheterna kraver.

b) Central forhandling sker mellan féretag och berért
arbetstagarforbund. Onskar MB-grupp eller i fore-
kommande fall kontaktombud pakalla central for-
handling skall meddelande darom lamnas foretaget sa
snhart som mgjligt och senast fem kalenderdagar efter
det lokala férhandlingssammantradets avslutande.
Framstallning om central forhandling skall goras
skyndsamt och senast inom 15 kalenderdagar efter
det lokala forhandlingssammantréadets avslutande.

Central forhandling skall upptagas skyndsamt.



B Lokalt foretag

Med lokalt foretag avses foretag med en enhet, fran vil-
ken foretagets hela verksamhet administreras.

§ 10 Informations- och
forhandlingsskyldighet

a) Foretagsniva
MB-grupp bestar av foljande antal ledamoter, berak-
nat efter antalet anstallda arbetare inom férbunds-

omrade.

Antal arbetare Ledamoter Suppleanter
50 - 3 3
49 - 25 3 2
24 - 12 2 1

| féretag med farre an tolv arbetare anstallda ager
lokal facklig organisation rétt att utse kontaktombud,
som har att utdva medbestammandet enligt de befo-
genheter lokal facklig organisation faststéllt i varje
sarskilt fall. Kontaktombudets befogenheter skall
skriftigen meddelas foretaget.

b) Arbetsplatsniva
Pa arbetsplats, som berédknas omfatta mer an tjugo
anstallda i foretaget inom respektive avtalsomrade
utses en MB-grupp, bestaende av hogst tre leda-
moter. Sadan MB-grupp skall endast handlagga
medbestammandefragor (MB-fragor), som ror dels
ifragavarande arbetsplats; dels i forekommande falll
mindre arbetsplatser med direkt anknytning till den
storre arbetsplatsen



Protokollsanteckning till 8 10 a) och b)

1 | lokalt foretag skall forekommande MB-fragor handlaggas
pa foretagsniva; dock med undantag fér MB-frdga som
direkt berér arbetsplats enligt b) ovan och som skall
behandlas pa denna.

2 MB-grupp skall utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i
gorligaste man bli representerad. Ledamot i MB-grupp
utses bland de anstéllda i foretaget av Svenska Byggnads-
arbetareférbundets respektive Statsanstélldas Forbunds
lokala organisation pa den ort foretaget har sitt sate.

3 Pa arbetsplatsniva kan primar information lamnas i sam-
band med planeringstraffar eller dylikt.

Protokollsanteckning till § 10 a)

4 For forhandling om MB-fraga, som rér bade Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Statsanstélldas Forbund,
skall dessa bland respektive férbunds MB-ledamdter utse
en MB-grupp om hogst tre ledamoter.

5 Suppleant skall intréada i1 MB-grupp vid forfall for ordinarie
ledamot.

Overgangsbestammelse

Om berdrd MB-grupp eller kontaktombud saknas skall
forhandling ske gentemot respektive forbunds lokala
fackliga organisation. Information enligt 19 8§ MBL kan i
sadant fall ske, om féretaget sa dnskar, till facklig for-
troendeman varvid fér denne i sadant fall galler mot-
svarande regler som for ledamot i MB-grupp/kontakt-
ombud (se § 3 -4 ovan).

8 11 Information

Om annat ej 6verenskommes lamnas primar information
till MB-grupp pa foretagsniva vid ett tillfalle per ar, som
bor lAggas i anslutning till foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fortibpande
informera berérd MB-grupp i 19 8§ MBL.

Anmarkning till § 11

Betraffande primar information pa arbetsplatsniva, se ovan
under protokollsanteckning 3 till 8§ 10.



C Riksforetag

Med riksforetag avses féretag, som har en uppbyggd
regional organisation (distrikt, forvaltningar eller lik-
nande).

§ 12 Informations- och
forhandlingsskyldighet

Foretags- och regional niva

Om annat ej 6verenskommes, skall ledamdter och sup-
pleanter i MB-grupp pa foretagsniva utses sa att varje
region blir representerad.

Ledaméter och suppleanter i MB-grupp pa regional
niva utses bland i foretaget anstallda i respektive region.

For varje ledamot pa foretags- och regional niva utses
en personlig suppleant, som skall intrada i MB-gruppen
vid forfall for den ordinarie ledamoten.

Protokollsanteckning till § 12

1 Bestar MB-grupp enligt denna paragraf av mer an tre leda-
moter utses bland dessa en MB-grupp om hdgst tre leda-
moter for férhandling.

2 Antalet ledaméter for respektive forbund i MB-grupp pa
foretags- och regional niva, faststélles i det sarskilda avtal,
som varje riksforetag skall traffa.

Pa regional niva skall efterstravas att olika avdelnings-
kontor eller verksamhetsgrenar inom regionen sa langt
som majligt blir representerade i MB-gruppen.

§ 13 Arbetsplatsniva

a) Pa arbetsplats, som beréknas omfatta mer &n tjugo
anstallda i féretaget inom respektive avtalsomrade
utses en MB-grupp, bestaende av hogst tre ledaméter.
Sadan MB- grupp skall endast handlagga medbe-
stammandefragor (MB-fragor), som rér dels ifraga-



varande arbetsplats, dels i forekommande fall mindre
arbetsplatser med direkt anknytning till den storre
arbetsplatsen.

b) Vid andra arbetsplatser, som ej regleras i a) ovan samt i
de fall verksamhetens karaktar sa kraver, sasom t ex
vid belaggningsarbeten och reparationsarbeten, traf-
fas dverenskommelse om ett vidstracktare arbets-
platsbegrepp. MB-grupp inrattas i dessa fall inom
t ex turordningsomrade, arbetschefsomrade eller
produktionsenhet, darest inte annat féranledes av
foretagets organisatoriska uppbyggnad. Sadan MB-
grupp skall besta av hogst tre ledamdéter.

Protokollsanteckning till § 13 a) och b)

1 MB-grupp skall utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i gorligaste
man blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de anstallda i
foretaget av Svenska Byggnadsarbetareforbundets respektive Stats-
anstalldas Forbunds lokala organisation pa arbetsorten.

2 P& arbetsplatsniva kan primar information lamnas i samband med
planeringstraffar eller dylikt.

Protokollsanteckning till § 13 a)

3 Pa arbetsplats med farre &n tjugo anstéllda inom respektive avtals-
omrade kan foretaget och berdrd lokal facklig organisation traffa
overenskommelse om inrattande av MB-grupp om hdgst tre ledamaoter.

§ 14 Behorighetsomrade

a) Arbetsplatsniva
MB-fragor, som direkt beror respektive arbetsplats eller
annan overenskommen produktionsenhet eller omrade.

b) Regional niva
MB-fragor, som inte skall behandlas pa arbetsplatsniva och
som enbart berdr regionen.

c) Foretagsniva
MB-fragor, som avser foretagets dvergripande verksamhet
och som inte skall behandlas pa arbetsplats eller regional
niva.



§ 15 Information

Om annat ej 6verenskommes lamnas primar information
till MB-grupp pé foretagsniva och regional niva vid tva
fasta tillfallen per ar, varav ett lagges i anslutning till
foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fort-
I6pande informera berérd MB-grupp i 19 8§ MBL.

Anmarkning till § 15

Betraffande primar information pa arbetsplatsniva, se ovan
under § 13 protokollsanteckning 2.

8§ 16 Fackligt kontaktarbete

Ledaméter i MB-grupper pa regional niva ager i sam-
band med de fasta informationstillfallena enligt 8 15 ratt
att for internt fackligt kontaktarbete disponera lagst tva
och hogst fyra timmar per gang med bibehallen 16n enligt
vad som faststélles i det sarskilda avtalet.

Ledaméter i MB-grupp pa foretagsniva ager pa mot-
svarande satt disponera lagst fyra och hogst atta timmar
per gang.

8 17 Ledighet och erséattning till ledamot |
MB-grupp pa foretags- och regional niva

Utdver vad som anges rérande ledighet och ersattning
till ledamot pa arbetsplatsniva enligt § 4 ovan galler
foljande.

Reskostnad och ersattning for erforderliga utlagg utgar
vid sammantraffande med representanter for foretaget
vid information och férhandling. Ledamot har harutdver
réatt till reskostnad och erséattning for erforderliga utlagg
om foretaget och ledamoten dverenskommit att leda-
moten behover foretaga resa for fullgérande av sitt upp-
drag. Reskostnad och ersattning for utlagg utgar enligt
vid varje tidpunkt i féretaget gallande regler.



Protokollsanteckning till § 17

1 Foretaget ager ratt till att 6verenskomma med varje enskild
ledamot om fardsatt, resvag och restid. Harvid skall beaktas
att ledamot erhaller majlighet till nattvila.

2 Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar ej till sarskild
ersattning.



D Regionalt foretag

Med regionalt foretag avses foretag med mer &n en sjalv-
standig enhet och som inte ar att betrakta som riksforetag.

Anmarkning till D

Med sjalvstandig enhet avses enhet inom féretaget som har
en administrativ och resultatmassig sjalvstandighet samt
eget personalansvar.

8§ 18 Informations- och
forhandlingsskyldighet

a) Foretagsniva
Om inte annat dverenskommes, skall efterstravas att
ledamoter | MB-gruppen pa foretagsniva utses sa att
olika avdelningskontor eller verksamhetsgrenar sa
langt som mojligt blir representerade i MB-gruppen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som
skall intrada i MB-gruppen vid forfall for den ordi-
narie ledamoten.

Protokollsanteckning till § 18

1 Bestar MB-grupp enligt denna paragraf av mer an tre leda-
moter utses bland dessa en MB-grupp om hdgst tre leda-
moter for férhandling.

2 Antal ledamoter for respektive fackférbund i MB-grupp pa
foretagsniva, faststalles i det sarskilda avtal, som varje
regionalt foretag skall traffa.

b) Arbetsplatsniva
Pa arbetsplatsniva galler samma bestammelser som
for riksforetag, se under § 13.



§ 19 Ovriga bestammelser

Ovriga bestammelser i 6verenskommelsen skall tillam-
pas pa satt som faststalles i det sarskilda avtalet. Harvid
skall framst foretagets storlek, verksamhetsomrade och
organisation vara vagledande.



